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Instituto “Juan Anchorena” de Urquiza.

MENSAJE DEL DIRECTOR

Los Acuerdos Institucionales de Convivencia constituyen una herramienta educativa basada en nuevos horizontes normativos que aportan las leyes Nacionales de Educación 26.206, La Convención sobre los Derechos del Niño aprobado por la ley Nº 23849, la ley Provincial de Educación Nº 13.688, las leyes de Protección Integral de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 26.061, y la Promoción y Protección de los Derechos de la Niñez y Juventud en la Pcia. de Buenos Aires; que concuerdan con las necesidades de la Institución.

Dichos acuerdos se establecen en un marco de tolerancia y libertad dentro de los principios democráticos que persigue el sistema educativo. Son una herramienta de prevención para evitar la discriminación y asegurar la igualdad para todos y favorecer hábitos de trabajo de los alumnos, saber escuchar y fortalecer las relaciones entre familia – escuela – alumnos.

Los Acuerdos de Convivencia no buscan castigar a los alumnos, sino expresar normas de convivencia a través de consensos y compromisos de parte de los distintos actores que integran la Comunidad Educativa. 
BREVE RESEÑA HISTÓRICA 

El Instituto Juan Anchorena fue fundado el 18 de marzo del año 1974 por iniciativa de un grupo de padres y vecinos que  vieron la necesidad de crear un Colegio Secundario que albergue a los jóvenes adolescentes. Ese sueño se hizo realidad luego de intensas gestiones llevadas a cabo por toda la comunidad para lograr año tras año el reconocimiento institucional y el soporte económico de la nación en ese momento.
Como todas las demás instituciones educativas creadas de la misma manera que nuestra escuela, se sufrían diferentes cambios a medida que lo hacia la educación en el país. Entre otras la transferencia a la Pcia. de Buenos Aires en el año 1994, y la aplicación de la Ley Federal de Educación del año 2006 que con la inclusión de 8º y 9º año de educación general básica conlleva a realizar distintos acuerdos de articulación con la escuela provincial Nº 15 de nuestra localidad.

Cabe destacar que es esta una Institución de gestión comunitaria que viene desarrollando desde hace tiempo distintas actividades que involucran a toda la población, tales como el Programa de Recolección de papel y tapitas que articulamos todos los años con la Fundación Garrahan, un viaje anual con distintos recorridos históricos en la ciudad de Buenos Aires, y también la participación anual, gracias a la aprobación de los proyectos presentados, en el Programa Jóvenes y Memoria, dependiente de la Comisión Provincial por la Memoria.
OBJETIVOS Y FINALIDADES

El Instituto Juan Anchorena de Urquiza tiene como objetivo educar, no solo teóricamente, sino también moralmente, a cada alumno del establecimiento. Lo hacemos inculcándole valores y derechos, y enseñándoles como ser un buen ciudadano.
Tratamos de enseñarles a respetar, a valorar, a tolerar, a compartir, a cumplir las reglas que impone el Instituto, a ser buen amigo y buen compañero. Pero principalmente queremos que aprendan a ser buenas personas.
En tal sentido el presente AIC se encuentra dentro de los alcances conceptuales y normativos de la Ley Nacional de Educación Nº 26.206, la Convención de los Derechos del Niño aprobado por la ley Nº 23849, la Ley provincial de Educación Nº 13688, junto a las leyes de protección integral de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes Nº 26.061 y la promoción y protección de los Derechos de la Niñez y Juventud en la provincia de Buenos Aires 13.298, enmarcada en la Res. 1709/09.
Todas la interrelaciones están orientadas a un logro: la formación integral de personas capaces de funcionar como contra cultural frente a la perdida social de valores: la no violencia, la riqueza de lo diferente, la cooperación, el respeto, la responsabilidad, aceptar, compartir y comprender al otro
PROCESO DE ELABORACIÓN
La elaboración de este documento ha sido un proceso institucional que ha integrado los elementos relacionados a acuerdos de convivencia explícitos e implícitos de nuestra institución desde su creación.

Se han establecido consensos y acuerdos entre los distintos actores institucionales: padres y tutores, alumnos, equipo directivo, docentes y auxiliares.

Se han realizado consultas y reuniones, tanto en comisiones como plenarias, dando como resultado el presente acuerdo.
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
La asistencia y puntualidad forma parte del conjunto de derechos y deberes del estudiante dentro de la escuela secundaria y un compromiso que se establece entre la escuela y las familias.
Se consideran responsables de los estudiantes que concurren a la institución, a los adultos con firma registrada en la escuela.

a) La asistencia a la escuela se computará de dos maneras: institucionalmente y por materia.
b) La inasistencia institucional se encuentra regulada por turno completo y haciendo un total de 20 (veinte) inasistencias institucionales.

c) Cuando la inasistencia obligue a un turno y a actividades en contra turno (Educ. Física), será ½  inasistencia por turno.

d) Cuando el estudiante ingrese al turno con un retraso (15) minutos, se le computará ¼ inasistencia. 

e) Cuando el estudiante deba retirarse del Establecimiento fuera del horario establecido, concurrirá el adulto responsable, y se dejará constancia escrita de tal situación con firma del personal interviniente, computando ½ inasistencia justificada.

f) Cuando el estudiante alcance (10) inasistencias, justificadas o no, se enviará notificación a la familia mediante el cuaderno de notificaciones, solicitando su compromiso para garantizar la asistencia del estudiante a clases
g) Si el adulto responsable no hubiera acusado recibido de la misma, transcurrido diez (10) días, se lo citará en el Establecimiento educativo.

h) Cuando el estudiante incurre en diez (10) inasistencias más, sumando (20) en total, se citará al responsable a fin de notificar la situación. El adulto responsable podrá solicitar, ante situaciones excepcionales y debidamente justificadas, una extensión pautada en ocho (8) inasistencias institucionales adicionales.

i) El estudiante que hubiera excedido el límite  de las inasistencias institucionales establecidas, deberá seguir concurriendo a clases manteniendo las mismas obligaciones escolares; pero debrá rendir ante comisión evaluadora las materias que correspondan, resultando de la aplicación del cómputo de asistencia por materia.

j) El cómputo de inasistencia por materia o módulo, en aquellos casos de que el estudiante hubiera excedido la cantidad de inasistencias institucionales, se procederá a computar las inasistencias por materia al finalizar el ciclo lectivo. Éstas no podrán exceder el 15% de las clases efectivamente dictadas en el año lectivo. El estudiante que se excediera en este porcentaje de inasistencia deberá rendir cada una de las materias en que se presente esta situación ante comisión evaluadora.

k) Se justificarán inasistencia por enfermedad, mediante certificado médico o cuando su causal resulte pasajera con nota firmada por el adulto responsable, dentro de las (48) horas del regreso a clases.
LAS CALIFICACIONES

El ciclo básico y superior de la escuela secundaría está organizado en materias de duración anual, dividido en tres trimestres. Al término de cada uno, los estudiantes y los adultos responsables recibirán la comunicación de las calificaciones correspondientes. En caso de contar con prueba integradora, esa nota formará parte del tercer trimestre.
a) La calificación final de cada período trimestral, surgirá del promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el período. La calificación final de la materia será el promedio de sus correspondientes trimestres.
b) Los estudiantes que al finalizar el ciclo lectivo hubieran alcanzado un promedio anual menor a siete (7) punto deberá presentarse ante las Comisiones Evaluadoras de los turnos pautados por el Calendario Escolar.
c) Los estudiantes acreditaran los aprendizajes correspondientes a cada meteria cuando cumplan con los siguientes requisitos:
                                      Calificación con promedio anual siete (7) o más puntos.

                                      Calificación en todos los trimestres.

                                      Nota mínima de cuatro (4) en el ultimo trimestres.
d) Los estudiantes que al finalizar el tercer trimestre, no hubiera cumplido con los requisitos para la aprobación, deberán concurrir a un período de orientación y apoyo para cada materia desaprobada, durante la última semana de clases.

e) Los estudiantes que no hubieran acreditado sus aprendizajes según lo estipulado en este instructivo, deberá presentarse ante Comisiones Evaluadoras.

f) Las instancias de evaluación establecidas para los estudiantes que deberán presentarse ante Comisión Evaluadora son: 

                                    Primera instancia: a partir del último día de clases y hasta el 30 de diciembre.

                               Segunda instancia: en los meses de Febrero – Marzo.

g) Comisión Evaluadora Adicional: para los estudiantes que al momento del inicio del ciclo escolar, después de las Comisiones Evaluadoras correspondientes, no hayan promovido el año inmediato superior quedando pendientes tres (3) materias, podrán solicitar, una sola y única de ellas, una Comisión Evaluadora Adicional. Para acceder a la misma el alumno deberá reunir las siguientes condiciones:  
a) Haberse presentado ante las Comisiones Evaluadoras de las materias adeudadas en los turnos de evaluación de diciembre y febrero - marzo.
b) Finalizado el período de febrero – marzo, presentar una solicitud de conformación de Comisión Evaluadora Adicional ante la dirección de la escuela, en una (1) de las ,aterías adeudadas, firmada por el adulto responsable
CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES PARA TODOS LOS ACTORES INSTITUCIONALES

El Equipo Directivo es el garante del presente Acuerdo Institucional de Convivencia y velará por su cumplimiento.

Los miembros de la institución no deban mantener actitudes inapropiadas e irrespetuosas hacia sus pares y/o autoridades. Estas conductas representan una grave falta de consideración hacia el prójimo. Se debe tratar de resolver los conflictos a partir de estrategias socialmente aceptadas, basadas principalmente en el diálogo.

Todos debemos tratar con respeto a las personas con las que se convive en el espacio escolar. Se debe procurar un lenguaje adecuado en la institución.

Todos estamos obligados a ser puntuales, por lo tanto se consignarán las tardanzas según corresponda.

El alumno en su conjunto, los docentes y los demás miembros de la institución deben respetar los símbolos patrios en recordatorios y actos escolares.

Está terminantemente prohibido fumar en el establecimiento escolar. En aplicación de las leyes Nacionales y Provinciales , Decreto ministerial y Ordenanza Municipal que registre le uso del tabaco en los espacios públicos.
Queda prohibido el uso de celulares en hora de clases.

Es decir que el mismo deberá permanecer en función apagado. Asimismo se informa que el incumplimiento de dicha pauta de convivencia institucional es de igual aplicación para docentes y alumnos.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligación de cuidar los elementos de trabajo propio y los de sus colegas o compañeros. Se preservan las instalaciones y mobiliario del establecimiento, realizando un uso adecuado de todas las dependencias (artefactos sanitarios, equipo de computación, material bibliográfico en préstamo, etc.). En los casos que existan daños estos deberán ser reparados por los responsables. 
UNIFORME

Es obligación que los alumnos  concurran al establecimiento con el siguiente uniforme:

• Mujeres: camisa blanca y corbata o remera con el distintivo del Instituto, buzo de lana azul escote en v, pollera gris, medias azules y zapatos. En invierno pantalón gris o de lo contrario medias cancanes azules debajo de la pollera.

• Varones: camisa blanca y corbata azul o remeras con el distintivo del Instituto, pantalón gris, medias azules y zapatos.

En caso de que el alumno ingrese al establecimiento sin el uniforme correcto por algún inconveniente, deberá justificarlo en la dirección apenas entre al establecimiento, pidiendo un periodo razonable para poder reponerlo.

De no ser así se considerara una falta moderada.
LEGAJO DE CONDUCTA
Se implementará un “Legajo de Conducta” donde se detallaran las diferentes transgresiones al Acuerdo Institucional de Convivencia durante el año escolar. Será enviado junto al Boletín de calificaciones, y deberá ser firmado por los padres o responsable autorizado del alumno para su notificación. Al finalizar el ciclo lectivo, este documento quedará adjuntado en el Legajo del alumno.

TARJETA AUTORIZACIÓN DOCENTE

Se incorporará una “tarjeta” para autorizar a un alumno cuando necesita salir del aula por una razón justa. Cada curso tendrá su tarjeta y al momento de utilizarla el profesor entregará la misma al alumno, quien justificará ante el personal del establecimiento que la requiera la ausencia del mismo en el curso.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACTORES INSTITUCIONALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Derechos de todos los integrantes
 
1) Ser respetados 

2) Ser libres de cualquier forma de discriminación.

 
Deberes de todos los integrantes
 
1) Respetar a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

2) Respetar los valores y principios que la comunidad educativa posee expresados a través del ideario, Código de Convivencia y principios institucionales del colegio como base y marco institucional, normativo y procedimental.

 

Derechos de los alumnos
 
1) Ser respetados y cuidados.

2) Ser protegidos en su integridad, intimidad y privacidad

3) A aprender siendo considerados como los sujetos sobre los cuales toda la institución se aboca a la estimulación y promoción de sus potencialidades.

4) Plantear ante las autoridades los problemas que surjan de su actividad escolar.

5) Contar con un ambiente psicofísico digno y apropiado para el desarrollo de sus actividades.

6) Conocer los objetivos, contenidos programáticos y criterios de evaluación de cada asignatura explicitados por el profesor.

7) Conocer los motivos por los cuales ha merecido una determinada evaluación y/o sanción.

8) No rendir más de dos evaluaciones de revisión escrita avisadas con anterioridad de un día, excepto en los períodos de recuperación.

9) En el caso de la inasistencia de un profesor el alumno podrá retirarse del establecimiento solo con la autorización del padre, madre, tutor o encargado.

10) En el caso de la inasistencia de un profesor sin previo aviso los alumnos podrán retirarse del establecimiento si la persona autorizada los retira personalmente.
11) En el caso de la ausencia de un Docente, los alumnos acompañados por el Preceptor de turno; reflexionarán acerca de diferentes temas que ocupen el establecimiento de la Institución y/o inquietudes de los alumno
Dichos temas luego de ser consensuados, serán elevados al C.I.C. para ser incorporados al nuevo A.I.C.
Deberes de los alumnos
1) Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa.

2) Respetar y hacer respetar los símbolos patrios.

3) Conocer y respetar las normas de convivencia de la institución.
4) Respetar los espacios propios y ajenos, considerando el hecho de que convivimos, no solo con distintos niveles educativos sino también con la Escuela Nº 15  y la comunidad en la cual se inserta nuestro colegio.

5) Aceptar y poner en práctica las normas vigentes y las instrucciones impartidas por el personal del instituto dentro de sus atribuciones.

6) Respetar la libre expresión y participación de los demás, que se realice de acuerdo con las normas de convivencia.

7) Asistir puntualmente y hacer uso consiente de las inasistencias teniendo en cuenta las necesidades y reglamentación, considerando siempre la presencia en clase como momento irrecuperable de aprendizaje.

8) Asistir con la indumentaria adecuada (ver normas sobre la presentación de los alumnos)

9) Realizar las tareas, acciones y actividades que el colegio propone como estrategias de aprendizaje, en el marco de la formación y desarrollo individual e intelectual.

10) Respetar y cuidar los elementos del colegio y de sus compañeros.

11) Presentarse en el Instituto sin elementos ajenos a la actividad propia del mismo, quedando bajo su cuidado y responsabilidad todos sus elementos personales.

12) Asistir a clases con útiles, libros y/o materiales requeridos y el cuaderno de comunicaciones.    

13) Observar las normas de seguridad y convivencia específicas establecidas para los momentos de permanencia en actividades áulicas y recreos, como así también para las instancias especiales de aprendizaje como clases de Educación Física, uso del Laboratorio, Sala de Computación, Sala de video, salidas educativas, campamentos, etc.

 
Derechos de los padres, tutor o encargado legal
 
1) Ser reconocidos como los primeros formadores morales e intelectuales de los alumnos.

2) Ser informados con regularidad sobre la aplicación y actuación de sus hijos.

3) Solicitar entrevistas a cualquier miembro del establecimiento a fin de aclarar cualquier tipo de inquietud relacionada con la tarea escolar de sus hijos.

 

Deberes de los padres, tutor o encargado legal
 

1) Registrar su firma.

2) Dar conformidad a toda solicitud del alumno.

3) Conocer y respetar las normas de convivencia de la institución

4) Notificarse dentro de las 24 hrs. de comunicaciones, calificaciones, inasistencias o sanciones a través de los instrumentos destinados a tal efecto.

5) Asistir a las entrevistas y/o reuniones solicitadas por el personal del establecimiento en tiempo y forma, o en caso de imposibilidad de asistencia informar la no concurrencia.

6) Informar sobre cualquier inconveniente o problema de salud que afecte psíquica y/o físicamente a sus hijos.

7) En caso de ausencia, nombrar un tutor o encargado legal de su hijo.

8) Devolver en término la documentación oficial que se le remita.

9) Solicitar con anticipación las entrevistas con cualquier integrante del establecimiento.

10) Cumplir en tiempo y forma con los compromisos administrativos.

11) Determinar la/s persona/s que pueden retirar a su hijo del establecimiento, no obviando por ello la notificación previa de dicho acto.

12) Determinar la/s persona/s a las cuales se le debe negar contacto, información o cualquier tipo de derecho en relación al alumno, debiendo, en el caso de que la misma sea su progenitor/a, presentar la instancia judicial correspondiente que lo determina.

 

Derechos del personal del establecimiento
1) Plantear ante las autoridades los problemas que surjan de su actividad laboral.

2) Contar con un ambiente digno y apropiado para el desarrollo de sus actividades.

 

Deberes del personal del establecimiento
 
1) Colaborar con el mantenimiento del orden y la disciplina.

2) Asistir puntualmente a sus tareas y conducirse en ellas con aplicación y compostura.

3) Atender a las inquietudes de padres y alumnos.

4) Fomentar, a través del ejemplo, el hábito en la corrección del lenguaje y actitudes respetuosas hacia todos.
5) No fumar dentro del establecimiento.
 
Derechos propios del personal docente
 
1) Ser reconocidos como formadores académicos e intelectuales de los alumnos, siendo los representantes de la institución en los aspectos formales en coincidencia con el marco del ideario y principios de la misma.

2) Exigir a los alumnos conductas responsables en el desempeño de sus tareas.

3) Ejercer las funciones pedagógicas disponiendo de un espacio físico, material didáctico y tecnológico adecuado a los fines de enriquecer el dictado de sus clases.

4) Solicitar entrevistas a cualquier miembro del equipo de conducción.

 
Deberes propios del personal docente
 
1) Reflejar con sus actitudes los principios y valores que la institución promueve.

2) Brindar la enseñanza con acuerdo al plan de estudios, programas vigentes y según lo decidido por los respectivos Departamentos en las reuniones realizadas a tal fin.

3) Organizar la tarea docente con el fin de favorecer en los alumnos el desarrollo de su formación moral e intelectual.

4) Evaluar a sus alumnos de acuerdo a lo que indica la reglamentación vigente y modalidad de la institución.

5) Participar de manera activa y responsable en la tarea de seguimiento de la actividad escolar que se realiza desde la Tutoría, Gabinete y Dirección.

6) Promover en el alumno que logre plantear sus problemáticas con una actitud de responsabilidad e independencia, respetando todas las instancias y jerarquías en la resolución de problemas

7) Capacitarse para lograr un más alto rendimiento de la tarea propia.

8) Concurrir a las reuniones de personal comunicadas por el equipo de conducción.
9) No comer en clases.
CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS POR SU GRAVEDAD Y SUS SANCIONES

Las transgresiones al Acuerdo de Convivencia serán sancionadas evitando crear un clima de impunidad en la escuela y favoreciendo el aprendizaje de la responsabilidad.

Las sanciones deberán tener carácter educativo, ser graduales y sostener una proporcionalidad en relaciones con la transgresión cometida.   

CONSIDERACION SOBRE FALTAS
Falta leve: Son aquellas que no afectan a la integridad física-psíquica propia y ajena y/o al patrimonio de los mismos. Pueden complementarse o suplirse por tareas comunitarias y/o reparadoras.

Falta moderada: Aquellos que ponen en riesgo la integridad física-psíquica de los integrantes de la comunidad educativa y el patrimonio de los mismos. Además la reiteración de faltas leves se convierten en moderadas puesto que hay una actitud intencional.

La reiteración de faltas moderadas se constituye en graves.

Falta grave: Aquellas que ponen en riesgo la integridad física-psíquica propia y ajena y de acuerdo al grado de intencionalidad que manifiesta.
· Faltas leves:

 

Comer en clases

Presentación inadecuada.

Falta de higiene.

Molestar en hora de clase.

Interrumpir el normal desarrollo de la clase.

Promover desorden.

Arrojar objetos.

Entrar a dependencias distintas de las que cada uno tiene asignadas.

No presentar el cuaderno de comunicaciones cuando sea requerido.

Sanciones de las mismas:

A) Llamado de atención verbal.

B) Llamado de atención por escrito, el cual será asentado en el legajo de conducta del alumno.

 

 
· Faltas moderadas:

No poseer la Tarjeta de Autorización Docente para salir del curso al ser requerida por el personal autorizado en el establecimiento.

No respetar consignas o normas emanadas de la autoridad.

Falsificación de firmas en el Cuaderno de Comunicaciones.

Falsificación de datos en el Cuaderno del Comunicaciones. 

Permanecer fuera del aula o retirarse de la misma durante el desarrollo de las clases, salvo circunstancias autorizadas.

No cuidar la limpieza de los bancos y el resto de los materiales presentes en la institución.

Salir del aula sin autorización expresa del docente o autoridad.

Utilizar teléfonos celulares en el establecimiento.

No usar uniformes completos.

Traer objetos pulsantes o cortantes  al establecimiento (excepto material didáctico).

Reiteración de faltas leves.
Arrojar objetos sin intención de provocar daño.
Sanciones de las mismas:

A) Llamado la atención a través de firma en el legajo de conducta del alumno.

B) Citación a padres para notificación de la misma.

· Faltas graves:

 

Agredir en forma física a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Tener actitudes o realizar comentarios discriminatorios hacia algún miembro de la comunidad educativa.

Falta de respeto a los símbolos patrios. 

Robo o hurto.

Adulteración de documentos.

Violar o violentar la integridad, intimidad y privacidad de los miembros de la comunidad educativa.

Agredir en forma verbal a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Amenazar de cualquier manera a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Irreverencia frente a los símbolos patrios. 

Realizar actos de indisciplina individual y/o colectiva.

Fumar, usar, comerciar o traficar sustancias toxicas o adictivas dentro del establecimiento.
Falsificación de datos y/o firmas en el Legajo de Conducta.

Falsificación de datos y/o firmas en el Boletín de Calificaciones.
Sanciones de las mismas:

A) Se citará a los padres y se elaborará un informe escrito. El mismo quedara asentado en el legajo del mismo, aplicándole amonestaciones que quedaran a consideración del director.

B) Trabajos comunitarios dentro del horario escolar.

C) Suspensión con recargo de tarea.

D) Quedara a consideración del director la expulsión, de acuerdo con el hecho ocurrido.
· Faltas no establecidas:

Aquellas faltas que no estén contempladas en el Consejo de Convivencia quedarán a consideración del Consejo de Convivencia la aplicación de la sanción, teniendo en cuenta las pautas establecidas anteriormente.

CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA.

Este es el organismo más importante con que cuenta nuestra Institución a la hora de evaluar y de tomar decisiones respecto a la implementación y concreción de los Proyectos Institucionales y de la propia vida institucional con su correspondiente Acuerdo Institucional de Convivencia, además de todo lo concerniente al seguimiento y evaluación de aspectos técnicos pedagógicos y curriculares. Que el ejercicio de prácticas democráticas institucionales consolidan una educación para la democracia, la formación de mejores ciudadanos, participes y responsables de la construcción de una institución y una sociedad con mayor justicia social. Que es nuestro objetivo impulsar la concreción de una organización escolar que institucionalice y promueva ámbitos de participación democrática, con canales abiertos a tareas compartidas y a las decisiones consensuadas. En tal sentido el C.I.C. está integrado por representantes de todos los actores y estamentos institucionales. Es decir:

A) el equipo directivo (Dirección y Secretaría)

B) consejeros docentes.

C) consejeros estudiantiles.

No obstante es el equipo directivo el responsable de coordinar y garantizar el normal funcionamiento del organismo. Que el desarrollo de modelos democráticos de organización escolar  coadyuvara al afianzamiento de una cultura institucional colaborativa y participativa que consolide su dimensión social, y el compromiso de la educación y el conocimiento como parte esencial de la dinámica global de la sociedad. En este sentido el C.I.C debe fortalecer las acciones pedagógicas destinadas a la construcción de proyectos que den cuenta de la importancia de las ciencias, las innovaciones tecnológicas, los conocimientos, procedimientos y actitudes en la adquisición de competencias para la inserción, comprensión y transformación crítica del mundo social. Son facultades entonces del C.I.C. definir pautas técnico administrativas, técnico pedagógicas, garantizar su realización, seguimiento y evaluar sus resultados. Es decir la vida institucional tiene un centro neurálgico y estratégico que es el Consejo Institucional de Convivencia, del cual dependen todos los estamentos que componen la institución sin que esto signifique diluir las responsabilidades correspondientes a cada uno de los actores institucionales.

CONSTITUCIÓN DEL  CIC
a) Profesores

b) Preceptores.

Estos actores estarán representados por:

 Dos docentes.

 Un miembro en representación del cuerpo de preceptores.

 Dos padres en representación de los alumnos.

 Seis alumnos que representarán a cada uno de su curso.

Todos coordinados por el Director.

SITUACIÓN DE EMERGENCIA Y FUERZA MAYOR.

En la primera reunión del año, el CIC, se designará un consejo de Emergencia integrado por miembros del C.I.C.:

Dos miembros estudiantiles 

Dos miembros del cuerpo docente integrados por Un docente y un preceptor.

Un representante de los auxiliares / administrativos.

Son un total de cinco miembros, para sesionar y resolver situaciones extraordinarias y de emergencia.

Dicho Consejo será convocado por el Director cuando la situación así lo requiera .Este organismo resolverá únicamente por consenso.

GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO DEL A.I.C.

En tal sentido y en base a la experiencia de años anteriores, se recuerda que:

El cumplimiento del presente acuerdo es responsabilidad de todos los actores institucionales. Todos somos garantes del cumplimiento de las normas y pautas del Acuerdo Institucional de Convivencia.

En tal sentido los delegados y representantes docentes, alumnos, administrativo de cada curso tienen la atribución de mediar ante el incumplimiento del A.I.C. informando a la autoridad correspondiente.
LAS INASISTENCIAS DE EVALUACIÓN Y MODIFICACIÓN PERIÓDICAS DEL AIC. 

Se evaluara en reunión plenaria trimestral el avance de cumplimiento y actualización de este A.I.C. y anualmente se realizarán las correspondientes actualizaciones
___________________________________________________________________
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